
附件4
安全生产基础处2019年度安全生产

监督检查计划

按照《国家安监总局关于印发安全生产监管年度监督检查计划编制办法的通知》精神，结合我市冶金等工贸行业安全生产工作实际，进一步规范冶金等工贸行业安全监管执法工作，提高安全监管执法效能，编制2019年安全生产基础处执法工作计划。
指导思想和工作目标

认真贯彻落实《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》和省委省政府、市委市政府关于安全生产工作的有关要求，突出问题导向，“推进两项建设、开展专项治理行动、精准实施治理工程、继续开展重点行业领域专项治理工作”，确保实现全市冶金等工贸行业企业安全基础得到明显改改善，本质安全水平明显提高，有效遏制冶金等工贸行业较大事故发生。

二、主要任务

（一）深入推进风险管控和隐患排查治理双重预防机制。
（二）全力推进安全生产标准化工作。
（三）深入开展重点行业和领域的安全专项整治。 

三、行政执法人员数量和工作日测算

（一）安全生产基础处5人
（二）总工作日
其中：1.全年总天数365天
2.双休日104天
3.法定假日11天
国家法定工作日＝365－104－11＝250日
250日×5人＝1250日
（三）其他执法工作日
1.参加有关部门安全生产联合执法检查；安全生产举报查处；有关法律、法规、规章规定的登记、备案；行政复议、行政应诉；；上级安排的执法工作任务等；每人约60天，共计300个工作日，占总工作日的24％。
2.贯彻落实上级和市局各项工作任务。每人约30天，共计150个工作日，占总工作日的12％。
3.重要时段安全生产督导检查、大检查。每人约30天，共计150个工作日，占总工作日的12％。
4.陪同上级和市局领导督导督检查等工作。每人约10天，共计50个工作日，占总工作日的4％。
（四）非执法工作日
1.学习、培训、考核、会议；参加党群活动；机关值班等。每人约40天，共计200个工作日，占总工作日的16％。
2.检查指导下级安全监管执法部门工作。每人约20天，共计100个工作日，占总工作日的8％。

3.公务员法定年休假、探亲假、婚（丧）假及病、事假；每人约25天，共计100个工作日，占总工作日的10％。
（五）监督检查工作日。

总法定工作日-其他执法工作日-非执法工作日=175个工作日，每人约35天，占总工作日的14%。

四、重点检查安排

（一）重点检查单位范围、数量、名称、行业领域

1.重点检查单位范围：涉氨制冷、粉尘涉爆、金属冶炼、非煤矿山等有关企业

2.重点检查数量：24户

涉氨制冷企业6户

涉爆粉尘企业6户

金属冶炼企业6户

非煤矿山企业6户
3.重点检查行业领域：冶金、机械、轻工、有色、非煤矿山等重点行业

（二）在年度监督检查计划中的占比

重点检查企业占全年检查计划的60%。

（三）对有关重点检查单位的计划检查次数

对重点检查单位每年至少检查一次。

时间安排

    2019年4月15日至2019年11月15日

五、一般检查安排

（一）一般检查单位范围、数量、行业领域

1.一般检查单位范围：本部门负责监督检查的重点检查单位以外的生产经营单位

2.一般检查数量：16户

3.一般检查行业领域：商贸、烟草、纺织、建材等行业

（二）在年度监督检查计划中的占比

一般检查占全年检查计划的40%。

（三）时间安排

2019年5月15日至2019年10月15日

附：重点检查企业名单

非煤矿山：九台市土们岭镇民主村采石场、九台市西营城镇官马山采石场、长春市双阳区衡亿矿业有限公司、长春市宝盛矿业有限公司、长春旭峰石材有限公司、九台区鑫磊矿业有限公司

涉氨制冷：长春东北亚物流有限公司、长春伊利冷冻食品有限责任公司、长春金锣肉制品有限公司、吉林康大食品有限公司、吉林德大有限公司、长春华义食品有限公司
金属冶炼：吉林省威创机电工程有限公司、长春泰盟机械制造有限公司泰兴分公司、长春中誉集团有限公司、长春一汽丰田发动机有限公司、长春博达汽车零部件有限公司、一汽铸造有限公司特种铸造厂
粉尘涉爆：吉林省正大实业有限公司、吉林省名格文仪家具有限公司、长春市大华淀粉有限公司、广泽韩一饲料有限公司、欧之朗地板有限公司、吉林兄弟木业有限公司
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